REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple-Un But-Une Foi

Loi d’orientation de la formation
Professionnelle et technique.

EXPOSE DES MOTIFS

Les recommandations formulées lors des Assises nationales, tenues du 31 mars au
02 avril 2001 sur 'enseignement technique et de la formation professionnelle, ont
mis I'accent sur la promotion de la formation professionnelle et technique et sur son
orientation vers le marché du travail.

Elles ont jeté les bases de la réforme et conduit & la rédaction d’'un document de
politique sectorielle de la formation professionnelle et technique, puis sont inscrites
dans les différentes lettres de politique générale de 'Education et de la Formation.

Ce dispositif a abouti a des orientations stratégiques pour la réforme et la
modernisation du sous-secteur, avec pour but ultime la satisfaction des besoins du
marche du travail en ressources humaines qualifiées.

L'atteinte de cet objectif passe par 'adoption d’un nouveau mode de gestion et de
pilotage du systeme de formation professionnelle et technique, avec une implication
accrue du secteur productif. La prise en charge de I'appui & I'insertion des formés,
de la formation continue et de l'intégration de I'apprentissage dans le dispositif de
formation professionnelle constituent aussi des axes dintervention forts de la
réforme.

Par ailleurs, des établissements publics de formation professionnelle et technique
béneficient d’'une autonomie de gestion.

Au regard de la Constitution du Sénégal qui garantit a tous les citoyens sénégalais
le droit a 'éducation et & la formation ainsi que le droit de travailler et de prétendre a
un emploi, les nouvelles orientations et autres innovations rendent inadapté le
dispositif |egislatif et réglementaire existant, notamment les dispositions relatives a
la formation professionnelle et technique figurant dans la loi d’orientation de
I‘éducation n © 91-22 du 16 février 1991, modifiée.



"Dés lors, I'élaboration d’'une loi d’orientation de la formation professionnelle et
technique est apparue nécessaire, en ce qu'elle permet de réaliser la nouvelle
vision de I'Etat du Sénégal dont I'option stratégique fondamentale consiste a faire
de la formation et de la qualification des ressources humaines une priorité dans les

politiques publiques.
En effet, 'Etat a pris conscience que la recherche du développement économique
passe d’abord par un capital humain avec de solides compétences et qualifications

professionnelles.

Le présent projet de loi d’orientation de la formation professionnelle et technique qui
a pour objectif de déterminer les principes directeurs, 'organisation et le pilotage de
la formation professionnelle et technique comprend quatre titres répartis comme

suit :

Titre premier : dispositions générales

Titre I : régime de la formation professionnelle et technique
Titre Il : structures de formation professionnelle et technique
Titre IV : dispositions finales

Telle est 'économie du présent projet de loi.



REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple:UH”But—Une Foi

Loi n° 2015-01
portant loi d’orientation de la Formation
professionnelle et technique.

L’Assemblée nationale a adopté, en sa séance du vendredi 26 décembre 2014,
Le Président de la République promulgue la loi dont |a teneur suit :

TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES.

CHAPITRE PRELIMINAIRE : DEFINITIONS.

Au sens de la présente loi, on entend par :

Acteurs du secteur privé : les entreprises, les organisations d'employeurs et
de travailleurs, les organisations non gouvernementales, les partenaires techniques
et financiers, les parents d’'éléves, les organisations communautaires de base et les
organisations de la sociéte civile.

Acteurs du secteur public: I'Etat et ses démembrements, les chambres
consulaires et les organismes publics de financement.

Apprentissage : processus de formation professionnelle et technique qui vise
lacquisition d’une qualification professionnelle essentiellement a travers une
formation pratique dans une unité de production.

L'apprentissage est une voie permettant aux apprenants d'accéder aux titres,
certificats et dipldmes délivrés dans le systtme de formation professionnelle et
technique.

Certification : délivrance, par une instance officielle, d'un document authentifiant
les compétences et savoir-faire d’un postulant par rapport a une norme de référence
attachée a un diplédme, un titre ou certificat de qualification professionnelle. Elle se
présente sous la méme forme quelle que soit sa modalité d’obtention et produit les
mémes effets.

Compétence: ensemble intégré de ressources (connaissances, habiletés,
attitudes) permettant d’exercer une fonction, une activité ou une tache dans une
situation donnée a un degré de performance correspondant aux exigences
minimales du marché du travail.

Eléments de compétence: aspects essentiels inter-reliés qui, ensemble,
constituent une compétence.

Enseignement technique: processus dacquisition de competences
techniques, technologiques et scientifiques permettant l'acces a l'enseignement
supérieur et pouvant déboucher sur un emploi ou des activités professionnelles.



Etablissements publics de formation professionnelle et technique :
structures autonomes créées par voie réglementaire et dont la mission
essentielle est de promouvoir une formation professionnelle et technique
initiale, continue et d’appui a l'insertion.

Etablissement privé de formation professionnelle et technique :
structures autonomes créées par linitiative privée et dont la mission
essentielle est de promouvoir une formation professionnelle et
technique initiale, continue et d’appui a l'insertion.

Formation continue : acquisition de nouvelles compétences ou de
nouveaux éléments de compeétences associés au métier ou a la
profession que la personne exerce déja.

Formation initiale : acquisition de compétences en vue d’exercer un
métier ou une profession.

Formation professionnelle : processus d'acquisition des compétences
requises a I'exercice d’'un métier ou d'une profession.

Maitre d’apprentissage: personne directement responsable de la
formation de I'apprenti et assumant la fonction de tuteur.

Partenariat public-privé : mode de collaboration par lequel une autorité
publique et un opérateur privé s'associent pour financer et/ou gérer un
service public.

Qualification professionnelle : capacité d'exercer un métier ou a
occuper un poste determine.

Secteur formel: secteur de I'économie regroupant des entreprises
constituées et fonctionnant conformément a la loi.



Secteur non formel : partie de la force de travalil qui fonctionne en dehors du
marche organise.

Validation des acquis de I’expérience : procédure permettant a toute
personne, quels que soient son age, son niveau d’étude et ses statuts, de faire
valider son expérience professionnelle pour I'obtention d’'un dipldme, d’un titre ou
d’un certificat de qualification professionnelle.
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CHAPITRE PREMIER : CHAMP D’APPLICATION.

Article premier. — La présente loi d’orientation s’applique aux établissements
nationaux de formation professionnelle et technique, publics et privés, ainsi qu'aux
établissements de formation de formateurs.

Elle s’applique aussi a tous les acteurs qui interviennent dans la formation
professionnelle et technique.

Article 2. — Les dispositions de la présénte loi ne sont pas applicables aux
- établissements de formation professionnelle soumis a un régime particulier ou régis
par des accords internationaux.

CHAPITRE 1l: PRINCIPES ET FINALITES DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE.

Article 3. — La présente loi a pour objet d’établir les principes généraux de la
formation professionnelle et technique.

La formation professionnelle et technique est constituée de deux composantes :
la formation professionnelle et 'enseignement technique.

Article 4. — Outre la laicité, la démocratie et 'équité, la formation professionnelle
et technique repose, sur les principes fondamentaux suivants :

- le partenariat entre le public et le privé ;
- la décentralisation ;
- ouverture au marché du travail.

Article 5. — La formation professionnelle et technique a des finalités éducatives,
d’insertion et de développement économique et social.

Elle vise a:

- répondre aux besoins du marché du travail et de ’économie en ressources
humaines qualifiées, afin de contribuer a 'amélioration de la compétitivité
et de la performance des entreprises ;

- contribuer a I'innovation, a la créativité, a la modernisation, et a la
compétitivité de tous les secteurs de I'économie ;
- contribuer a la promotion sociale et professionnelle de la population active.



CHAPITRE Ill: MISSIONS ET OBJECTIFS DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE.

Article 6. — La formation professionnelle et technique a pour missions :

LLa conception, la mise en ceuvre et I'évaluation de la politique de la formation
professionnelle et technique par:

une formation initiale ;

une formation continue ;

une formation qualifiante;

une formation par apprentissage;

un appui a l'insertion des formés et des diplémés.

Elle assure également 'appui, 'encadrement et le contréle de l'initiative publique
et privée. Elle permet aussi de formaliser les compétences acquises en milieu
professionnel et d’établir des équivalences entre les diplomes.

Article 7. — La formation professionnelle et technique a pour objectifs :

d’assurer l'acquisition de compétences en vue de la résolution de
problemes d’ordre technologique et social ou de I'exercice d’une profession

ou d’un métier ;

de mettre sur le marché du travail des ressources humaines qualifiées en
réponse aux besoins de I'’économie ;

d'accroitre le taux et le niveau de qualification professionnelle et technique au
sein des populations ; o

de faciliter 'acces a des programmes d’enseignement et de formation de
qualité ;

d’établir, entre les différentes filieres et entre les divers niveaux et paliers de
qualification, des passerelles permettant les réorientations et la promotion
sociale.



CHAPITRE IV : DROITS ET OBLIGATIONS.

Article 8. - La formation professionnelle et technique est placée sous la
responsabilité de I'Etat garant de la formation pour tous.

L’Etat est également garant de la qualité de la formation professionnelle et
technique, des niveaux de qualification professionnelle ainsi que des titres et
diplébmes décernés.

En rapport avec les partenaires sociaux, il est chargé:

d’orienter les formations vers la satisfaction des besoins du marché du travail
et de 'économie ;

- de rationaliser et doptimiser la gestion, l'acces, I'équité, la qualité,

I'organisation et le financement de la formation professionnelle et technique ;

d’instaurer des mécanismes de financement avec le concours du secteur privé
et des partenaires techniques et financiers.

Article 9. — Les obligations des apprenants portent sur 'accomplissement des
taches relatives a leur apprentissage et a leur formation, sur leur assiduité ainsi que
sur le respect des regles de vie communautaire et de fonctionnement des
etablissements.



CHAPITRE V : FORMATION PROFESSIONNELLE ET
TECHNIQUE INITIALE.

Article 10. - La formation professionnelle et technique initiale comporte une
formation de base, de culture générale et de spécialité.

Article 11. - La formation initiale permet d'accéder a une qualification
professionnelle, a un titre professionnel ou a dipléme.

Elle est organisée dans les établissements de formation professionnelle et
technique ainsi que dans les entreprises.

CHAPITRE VI : FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE.

Article 12. - La formation professionnelle continue s’organise en cours d’emploi
ou durant les périodes de chémage en vue dun perfectionnement, dune
reconversion ou d'une qualification. Il peut étre sanctionné par un titre ou un
dipléme.
Elle a pour objet de :

- favoriser 'insertion ou la réinsertion professionnelle ;

- contribuer au maintien dans I'emploi et a la promotion interne ;

- favoriser le développement des compétences et la mobilité professionnelle.

Article 13. - L’Etat, en relation avec ses partenaires, est chargé de promouvoir la
formation professionnelle continue et d’assurer une meilleure implication des
partenaires sociaux.

Article 14. - La formation professionnelle continue mobilisant des fonds publics
est encadrée, coordonnée et suivie parles organismes dappui a la formation
professionnelle, sous le contréle de I'Etat.




CHAPITRE VIl : APPRENTISSAGE.

Article 15. - L'accés a 'apprentissage est ouvert a toute personne agée de quinze
ans au moins.

Article 16. — L'apprentissage est une voie permettant aux apprenants d’accéder
aux titres, certificats et dipldbmes délivrés dans le systeme de Formation
professionnelle et technique.

Les activités exercées par la voie de I'apprentissage, dans leur ensemble, peuvent
faire 'objet d’'une demande de validation des acquis de I'expérience en rapport avec
le diplédme pour lequel la demande est formulée.

Les maitres d’apprentissage ont droit a une reconnaissance de leurs compétences.

Article 17. — Le ministére chargé de la formation professionnelle gére, en relation
avec le ministére chargé du travail, les relations professionnelles entre I'apprenti et
le maitre d’apprentissage.

CHAPITRE VIl : APPUI A L'INSERTION DES FORMES.

Article 18. — L’appui a linsertion des formés s’inscrit dans une perspective de
valorisation de la formation a travers des mécanismes d’accompagnement.

Article 19. — Le ministére chargé de la formation professionnelle et technique
assure 'accompagnement de I'apprenant et du formé dans la recherche d’emploi.

)



CHAPITRE IX : ROLE ET RESPONSABILITES DES ACTEURS.

Article 20. — Le Ministére chargé de la formation professionnelle et technique
conduit la politique de I'Etat en matiére de formation professionnelle et technique.

Article 21. — Les autres départements ministériels qui disposent de structures de
formation professionnelle travaillent en relation avec le ministere chargé de la
formation professionnelle et technique.

Afin de garantir ’harmonisation des activités, la rationalisation des ressources et la
cohérence du secteur, le ministere chargé de la formation professionnelle et
technique assure la coordination des rencontres interministérielles périodiques.

Article 22. — Les collectivités locales, contribuent, dans le cadre des compétences
transférées, a la gestion et a la promotion de la formation professionnelle et
technique.

Les établissements publics et les institutions consulaires contribuent a l'effort de
I'Etat en matiere de formation professionnelle et technique.

Article 23. — Les opérateurs privés de formation professionnelle et technique ainsi
que les organisations non gouvernementales concourent a la réalisation des
objectifs fixés et sont encadrés par I'Etat. lls sont soumis aux controles prévus par
les lois et reglements en vigueur.

Article 24. — Les partenaires sociaux, les associations de la société civile et de
parents d’éléves sont membres de la communauté éducative. Leur participation et le
dialogue avec les formateurs et les autres personnels sont assurés dans chaque
lieu de formation professionnelle et technique. lls peuvent participer par leurs
représentants au conseil d’administration et d’établissement.




CHAPITRE X : PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE.

Article 25. - Le systeme de la formation professionnelle et technique repose
notamment sur le partenariat public-prive.

Article 26. — Les organes de partenariat public-privé participent a la gestion, a la
mise en ceuvre et a I'évaluation de la formation professionnelle et technique.

Les modalités de création, les missions et l'organisation de ces organes sont
déterminées par voie réglementaire.

TITRE [l : REGIME DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET
TECHNIQUE.

CHAPITRE PREMIER : FORMATION.

Article 27. — La formation professionnelle et technique revét, selon les cibles et les
objectifs poursuivis, trois catégories principales :
- une formation professionnelle et technique initiale dispensée aux jeunes
d’ages scolaire et universitaire ;
- une formation professionnelle et technique continue dispensée aux
travailleurs, aux jeunes en recherche d’emploi ou aux chdmeurs
- une formation professionnelle et technique dispensée aux jeunes et aux
adultes .par la voie d’'un apprentissage
Des passerelles peuvent étre établies entre le systeme scolaire, le systeme
universitaire et la formation professionnelle et technique.




CHAPITRE Il : NIVEAUX DE QUALIFICATION.

Article 28. — La formation professionnelle et technique est organisée en différents
niveaux de qualification pour lesquels sont définis des objectifs et des programmes
nationaux de formation comportant une progression ainsi que des criteres
d’évaluation.

La durée des différents niveaux et leurs subdivisions sont fixées par decret.
Chaque niveau correspond a un degré de responsabilités en entreprise :

- Le niveau V correspond a la qualification nécessaire a l'exercice d'une
activité professionnelle d’ouvrier.

- Le niveau IV correspond a une qualification de technicien qui implique un
travail exécuté de facon autonome ou comportant des responsabilites
d’encadrement et de coordination.

- Le niveau lll correspond a une qualification de technicien supérieur avec
des connaissances et des capacités de niveau supérieur nécessitant
I'utilisation d’outils scientifiques complexes.

- Le niveau Il correspond a des qualifications de personnels occupant des
emplois exigeant normalement une formation d’'un niveau comparable a
celui de la licence ou de la maitrise.

- Le niveau | correspond a des qualifications de personnels occupant des
emplois exigeant normalement des formations de niveau supérieur a la
maitrise.

D’autres niveaux de qualification peuvent étre crées par décret pour faciliter
I'exercice d’une activité professionnelle.



CHAPITRE Ill : CERTIFICATION.

Article 29. — Le ministére chargé de la Formation professionnelle et technique
organise les examens, les concours professionnels et les certifications.

Il délivre les diplémes et titres professionnels.

Les modalités de création et d'organisation des diplébmes de la Formation
professionnelle et technique sont prévues par voie réglementaire.

Article 30. - La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) donne la possibilité
a toute personne, quels que soient son age, son niveau d’étude ou son statut
d'obtenir un dipldme, un titre ou un certificat de qualification professionnelle. Les
modalités de ladite validation sont fixées par voie réglementaire.

Les titres et dipldomes décernés sont répertoriés, classés et publiés en cohérence
avec le systeme national de classement.

TITRE Il : STRUCTURES DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET
TECHNIQUE.

Article 31. - Les établissements publics de formation professionnelle et technique
peuvent disposer de lautonomie administrative, financiere et pédagogique et
s’administrent sous la seule responsabilité de leurs organes dirigeants sous réserve
des contrles prévus par la loi. lls disposent selon les cas d'un conseil
d’établissement ou d’un conseil d’administration.

Article 32. - Ces établissements peuvent déléguer une partie de leurs
compétences administratives et financiéres a des structures de mutualisation
agréées par I'Etat.

Article 33. — Les établissements privés de formation professionnelle et technique
sont agréés par I'Etat dans des conditions fixées par la réglementation en vigueur.
lls sont tenus de respecter les normes d'équipement, d'encadrement pédagogique
et administratif, de programmes de formation.

Les conditions d’octroi, de retrait de I'agrément et de fermeture de I'établissement
privé de formation professionnelle et technique sont fixées par décret.



TITRE IV : DISPOSITIONS FINALES.

Article 34.- Les modalités d’application de la présente loi sont fixées par décret.

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait 4 Dakar, le '0° Janvier 2015

Par le Président de la République
Le Premier Ministre

s —

Mahammed Boun Abdallah DIONNE

Macky SALL




